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. Vychova a vzdélavani

Rozvijet osobnost Zdka k samostatnému mysleni a svobodnému rozhodovani, aktivnimu pfistupu k dal§imu
vlastnimu rozvoji, ucit jej odpovédnosti za vlastni chovani a jednani v mife pfiméfené jeho véku. Budovat skolu
jako pfijemné a pratelské prostfedi pro vychovu a vzdélavani déti. Zamefit se na zékladni ucivo, které musi
zvladnout vSichni zaci. Rozsifujici ucivo zarazovat podle schopnosti zakli, podporovat rozvoj nadanych zakd.
Zajistit pfedevsim ditkladné procviceni a osvojeni uciva. Oteviit Skolu Siroké vefejnosti, utvaret ji jako centrum
vzdelanosti, kultury a sportu i spolecenského Zivota obce.

- Zpracovat konkrétné formulovanou vizi §koly, se kterou se pedagogové, rodice a zfizovatel ztotozni.
Zaméfovat se na socialni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost, sebevzdélavani, schopnost
dialogu.

- vytvofit bezpecné prostiedi pro redlnou bezpecnost fyzickych osob, jeho ti€innost pravidelné
provétovat,

- zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,

- podporovat aktivitu pedagogti v ziskavani a rozsifrovani odborné kvalifikace,

- vytvofit pravidla pro efektivni komunikaci s rodic¢i pro dosazeni vyssi otevienosti skoly a maximalni
vyuziti potencialu rodi¢t pro chod skoly,

- identifikovat mozné partnery pro zajisténi provozu skoly, analyzovat jejich moznosti, konzultovat
S nimi a vyuzivat je v maximalni mozné mife,

- zajistit rovny pfistup a rovné pfilezitosti pfi pfijimani ke vzdélavani, jeho prubchu i ukonCovani,

- digitalni vzdélavani a uméla inteligence ve vzdélavani,

- well-being, dusevni zdravi,

- podpora pohybovych aktivit,

Zaméfit se na oblasti:

1. Zdravi

Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navyku, pohybovych dovednosti a télesné zdatnosti
deéti a zakd, v ramci prevence se zaméfit na prevenci rizikového chovani déti a zakt (uzivani navykovych latek,
Sikana apod.) a na dodrZovani aktualnich hygienickych pozadavki, nefizeni a doporuéeni v souvislosti se
soucasnou epidemiologickou situaci.

Dbat 0 zajisténi optimalnich zdravotnich podminek pro vSechny déti. Zamezit tomu, aby ¢innosti $koly nebylo
zdravi zakl a pracovnikd ohroZeno nebo zhorSeno. Zajistit zakiim dostatek pohybu b&hem prestavek i pfi
télovychovnych chvilkach béhem vyucovacich hodin. Za ptiznivého pocasi zajistit pobyt Zakl o prestavce mimo
budovu skoly. Sledovat psychohygienické podminky vyuky, zaméfit se na jejich dodrzovani pedagogy.

Pokracovat v projektu Zdravda skola. Ve spolupraci s odbornymi institucemi mapovat pribézné zdravotni stav zaka
Skoly a na zaklad¢ vysledkt provadét potfebné zmény - v rezimu zakt a v materidlnim vybavovani §koly. Diraz
klast na vytvareni optimalnich psychohygienickych podminek pro praci zaka i zaméstnancu.

Evidovat zaky s potiebou podpiirnych opatfeni, zajistovat jim ucinnou individualni péci, v pfipad¢ nutnosti ve
spolupraci s poradenskym zatizenim, kontrolovat, zda jsou o problémech zaki informovani v§ichni vyucujici zaka.
Individualni pfistup k détem chapat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich kazdého ditéte, jejich
vyhodnocovani a volbu dal$ich postupii, ovéfovani jejich ucinnosti.

Problematiku zatazovat pravidelné na pofad jednani pedagogickych rad a porad, zamé&fit na né i dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Vychovny poradce bude evidovat vSechny tyto zaky, sledovat, zda jsou provadéna
nasledna vySetieni.

Vzdélavani pedagogii v oblasti hodnoceni Zaka a individualniho pfistupu k jejich vzdélavani a pé¢i o né bude
prioritou DVPP.

Systematicky budovat skolni poradenské pracovisté, ve kterém budou ptsobit vychovny poradce a Skolni
metodik prevence, usilovat o zajisténi odbornych sluzeb dal$imi pracovniky.

Zajistit potfebné vzdélavani pracovniktl tohoto poradenského pracoviste a metodickou podporu pedagogt, ktefi
se podileji na vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakli nadanych, metodickou podporu
vychovnych poradcti a $kolnich metodikl prevence, asistentti pedagoga a dalSich pedagogickych i
nepedagogickych pracovniki, ktefi se podileji na zajistovani podpirnych opatieni ve vzdélavani zaka,

posilit kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb zejména zajistovanim soucinnosti Skolskych poradenskych
zafizeni a Skolnich poradenskych pracovist.
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Poradenské sluzby skoly zaméfit zejména na poskytovani podpurnych opatfeni pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, sledovani a vyhodnocovani Gi¢innosti zvolenych podptirnych opatieni, prevenci skolni
neuspésnosti, kariérové poradenstvi, podporu vzdélavani a zaclenovani zaka z odlisného kulturniho prostiedi a s
odlisnymi zivotnimi podminkami, podporu vzdélavani zakt nadanych, péci o zéky s vychovnymi ¢i
vzdélavacimi obtizemi, vytvareni pfiznivého socialniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odlisnosti,
v€asnou intervenci pii aktudlnich problémech u jednotlivych zakt a tfidnich kolektivi, pfedchazeni vSem
formam rizikového chovani, pribézné vyhodnocovani ucinnosti preventivnich programi, metodickou podporu
uciteldm, spolupraci a komunikaci mezi $kolou a zdkonnymi zéstupci,

Zajistit u€innou kontrolu kvality Skolniho stravovani véetné dietniho stravovani.

Zaméfit se na dosazeni dostatecné efektivity primarné preventivnich aktivit Skoly a minimalizovat tak rizika
spojenad s vyskytem rizikového chovani zaka.

2. Poznatky a dovednosti

Zamgéfit se na Gpravu $kolniho vzdélavaciho programu v kontextu s nastavenim a provadénim podpirnych opatieni
pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, véetné individualnich vzdélavacich plani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Pribézné oveétovat moznosti distancniho vzdélavani, zajistit technické vybaveni, pfipravovat na jeho pouzivani
zéky i pedagogy, ovétovat tento zpltisob komunikace, na tuto problematiku zaméfit dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniktl a promitnout do vzdélavaciho obsahu vzdélavaciho oboru Informacni a komunikacni
technologie.

Dusledné utvaret u zakd védomi, ze jejich budouci uplatnéni zavisi na nich samotnych, na kvalité osvojenych
védomosti a dovednosti, na moralnich a volnich vlastnostech.

Zaméfit se na osvojeni a utvrzeni zakladniho uciva, bez diikladného zaziti u¢iva nezatézovat zaky dalSimi naroky
na védomosti.

Zamgéfit se na rozvoj ¢tenarské, digitalni a matematické gramotnosti, a to ve vSech oblastech vzdélavani.
Pribézné rozvijet znalosti a dovednosti zaki v oblasti pfirodnich véd a nabizet rizné aktivni ¢innosti se
zamétfenim na rozvoj technickych dovednosti.

Zajistit kvalitni nabidku $koly v méné obvyklych formach vzdélavani — individualni vzdélavani, vzdélavani déti
cizincu a podpora jejich adaptaéniho procesu.

Reagovat na ptipominky rodi¢t a potieby Skoly. Pii hodnoceni zakd vychazet zejména z jejich vykon béhem
celého klasifikaéniho obdobi, vést zaky k nutnosti systematické ptipravy.

a jejich rodi¢t domaci piipravou.
Vést zaky k samostatnosti, uéit je utvafet si vlastni nazor, praci v tymu, individualni odpovédnosti.

Pribézné ovérovat Gc¢innost a kvalitu Skolniho vzdélavaciho programu, spolecné se vSemi pedagogickymi
pracovniky pracovat nad jeho Gpravami, zabyvat se dal$imi strategiemi jeho rozvoje.

Systematicky spolupracovat se $kolskymi poradenskymi zafizenimi pii diagnostice vzdélavacich potieb zaki a
doporuceni podpirnych opatieni. Zaméfit se na budovani skolniho poradenského pracovisté.

3. Oblast socialni, Zivotnich hodnot

Vyuzivat $kolni fad jako ucinny nastroj pro Upravu vzajemnych vztahti mezi zaky, jejich rodici a pedagogy.

Vyrazné diferencovat hodnoceni chovani zakt. Sjednotit se v poZadavcich na chovani zakt, disledné a jednotné
postihovat kazenské prestupky. Vyuzivat k tomu celé hodnotici stupnice, disledné uplatiiovat jeji kritéria. Kromée
opatfeni k upevnéni kazn¢ a hodnoceni chovani vyuZzivat spolupraci s rodici, policii, odborem socialni péce. Ve
shodé s rodiéi postupovat jednotné pii uvoliiovani a omlouvani absence zakd, pii prevenci zaskolactvi.

V praci pedagogl i zaku sledovat a ocenovat jejich pfinos pro vytvaieni image Skoly, propagace jeji prace na
vetejnosti. Kazdy pedagog by mél v ramci vyuky svého predmétu nejen predavat védomosti a dovednosti, ale
prispivat k vytvoreni kladného vztahu zaka k pfedmétu, nejlepsi, hledat nové formy prace, propagovat svoji ¢innost
na vefejnosti.

Umoznovat pedagoglim Ucast na dal§im vzdélavani, zajistovat materialni podminky pro jejich nové formy prace,
doplnujici mimovyuc€ovaci aktivity.
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Posilovat snahy o zavadéni a uplatnéni novych forem prace, nové, netradicni vybaveni uceben a organizacnich
forem vyucovani.

V oblasti prevence rizikového chovani spolupracovat se $kolskymi poradenskymi zatizenimi, policii, organy
socialni pécée a zfizovatelem.

Pecliveé zpracovat systém prace s zaky se socialnim znevyhodnénim.
Vyhodnocovat G¢innost spole¢ného vzdélavani se zaméfenim na kontrolu napliovani podplirnych opatieni.

1. Pedagogicti pracovnici

Vychézet ze zasady, Ze ¢innost §koly je sluzba vefejnosti. Ukolem $koly je vytvofeni co nejlepsich podminek pro
vyvoj zéka, ktery jej bude respektovat jako jednotlivce, osobnost a bude mu pfizpiisobovat vychovné vzdélavaci
proces tak, aby v optimalni mife byly jeho nejlepsi vlastnosti rozvijeny — lhostejno, zda zaka talentovanych &i
zaostavajicich.

Pii jednani s détmi brat v uvahu ptedevsim jejich osobnost, ktera je odpovédny ptiméfené k véku a stupni vyvoje
za svoje jednani, chovani a pracovni vysledky. Nesnizovat nevhodnym pfistupem, usmériiovanim ¢i tresty jejich
distojnost.

II1. Rodic¢ovska verejnost

Zamgéfit se na kvalitni poradenskou ¢innost pro rodi¢e. Dbat na dodrzovani prav rodici a vyZzadovat plnéni jejich
povinnosti, i v sou¢innosti s organy socialni péce.

Zajistovat trvaly a plynuly pienos informaci rodi¢tim prostiednictvim tripartitnich schiizek, mailové, a WhatsApp
korespondence.

I11. Oblast fizeni

Pracovni ukoly a rozhodovaci pravomoci delegovat na co nejnizsi tiroven, vyuzivat k tomu jak vedouci pracovniky
skoly, tak pedagogy, vykonavajici specializované ¢innosti — vychovny poradce, metodik prevence, koordinator
SVP, koordinator EVVO.

Dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly rozpracovavat do ro¢nich plani prace skoly s dil¢imi, ro¢nimi ukoly, ta pak
rozpracovavat do dil¢ich kratkodobych pland.

Hospitacni a kontrolni ¢innost bude zaméfena na uplatiiovani zasad osobnostné socialni vychovy ve vyuce,
partnerského pfistupu k zakiim, zaméfeni na zakladni u¢ivo a respektovani individualnich zvlastnosti zakd.
Vsechna zavazna rozhodnuti projednavat pfedem na pedagogickych a provoznich poradach, informovat

prokazatelnym zptisobem zameéstnance.

Hodnoceni skoly provadét v ramci autoevaluace, s vyuzitim dotaznikovych prizkumt mezi rodici i zaky. Zaméfit
se na vytvoreni Skolniho systému vlastniho hodnoceni Skoly, na podporu fizeni a rozvoje vlastniho hodnoceni.

Organizaci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl zvySovat odbornou kvalifikaci pedagogtli, zaméfit se na
rozvoj jejich specializovanych ¢innosti. Podporovat a zamétovat samostudium pedagogti jako jednu ze soucasti
jejich vzdélavani.
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IV. Nejdulezitéjsi ukoly ve $kolnim roce vychazeji predev§im z vvrocni zpravy o ¢innosti
skoly za Skolni rok 2025/2026.

1. Pokracovat v praci na novém $kolnim vzdélavacim programu $koly, jeho upravach, zabyvat se strategii jeho
rozvoje.

2. V ramci péce o télesnou a dusevni hygienu déti vyuZzivat co nejvice ptirodu v okoli skoly, venkovni uc¢ebnu
zatazovat v co nejvetsi mite pobyt venku, relaxaéni aktivity, lesni dny, vyuzit k tomu i napli innosti $kolni
druziny.

3. Pokra¢ovat v otevienosti §koly vii¢i vefejnosti poradanim spoleénych akei, uzsi spolupraci se SRPS.
4. DVPP zamgfit na supervizi, mentoring a formativni hodnoceni.

5. Zaméfit se na propagaci prace $koly v tisku, v mistnich novinach a dal$ich médiich, mezi rodi¢ovskou vetejnosti.
Cilené se zaméfit na skupinu rodict déti predskolniho véku.

6. Cinnost $kolni druZiny organizovat ¢asteéné jako zajmové krouzky.

7. Zamgfit se environmentalni vychovu, zdokonalovat se v programu Zacit spolu, Uéeni venku, BOV a Hejnyho
metodé.

8. K zakam pristupovat diferencované, respektovat jejich individualitu, prohloubit péci o talentované zaky,
zajistit odbornou péci o zaky se socialnim znevyhodnénim.

9. Pokradovat v pripravach na pfechod na slovni hodnoceni.

Plan schiizi

Pedagogické a provozni porady: piipravny tyden, listopad, leden, ¢erven.

Mimoiadné porady k feseni organizacnich zalezitosti a provozu Skoly:

Provozni porada bude pravidelné v pondéli v 7.00 hodin (v§ichni zamé&stnanci).

Metodické centrum — 1. a 3. pondéli v mésici od 13.00 hodin (SVP, formativni hodnoceni...)

Provozni doba $koly je denné od 6.30 do 16.00 hodin.

Pracovnici $koly si neplanuji zadné soukromé akce (dovolend, neplacené a nahradni volno) na pfipravny tyden,
zavér Skolniho roku, rovnéz na dobu schtizi a porad.

Plan prace byl projednan na pedagogické radé dne 28.08.2025.

Tripartitni schiizky (terminy): listopad, leden, duben

Organizace $kolniho roku

Vyucéovani ve $kolnim roce 2025/2026 za¢ne ve vSech zakladnich $kolach, stfednich Skolach, zakladnich
uméleckych skolach a konzervatofich v pondéli 1. zati 2025.

Podzimni prazdniny stanovuje MSMT na pondéli 27. #jna a stiedu 29. fijna 2025.

Vano¢ni prazdniny za¢inaji v pondéli 22. prosince 2025 a konéi v patek 2. ledna 2026. Vyu¢ovani zaéne v
pondéli 5. ledna 2026.

Vysvédéeni s hodnocenim za prvni pololeti bude Zakim piedano ve ¢tvrtek 29. ledna 2026.

Jednodenni pololetni prazdniny pfipadnou na patek 30.ledna 2026.

Jarni prazdniny v délce jednoho tydne jsou podle sidla $koly stanoveny takto:

02. 02. - 08. 02. 2026

Mlada Boleslav, P¥ibram, Tabor, Prachatice, Strakonice, Usti nad Labem, Chomutov, Most, Ji¢in, Rychnov nad
KnéZnou, Olomouc, Sumperk, Opava, Jesenik

Velikono¢ni prazdniny piipadnou na ¢tvrtek 02. dubna 2026.
Vyucovani ve druhém pololeti bude ukonéeno v patek 30. Cervna 2026.
Hlavni prazdniny trvaji od 01. gervence 2026 do 31. srpna 2026.
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Vyucovani ve §kolnim roce 2026/2027 zaéne v Utery 1. zati 2026.

Zapis ke vzdélavani

Zéakonny zastupce je povinen ptihlasit dité k zapisu k povinné $kolni dochazce, a to v dobé od 15. ledna do 15.
unora kalendainiho roku, v némz ma dité zah4jit povinnou $kolni dochazku. Termin bude vyvésen ve skole a na
webovych strankach..

Zapis k piedskolnimu vzdélavani od nasledujiciho $kolniho roku se kona v obdobi od 15..bfezna do 15. dubna.
Termin a misto zapisu stanovi feditel matei'ské Skoly v dohod¢ se zfizovatelem a zvefejni je zplisobem v misté
obvyklym.

Den otevienych dveri v MS a ZS: leden —inor 2026

Casovy plan vyudovacich hodin:
1. hod. 8.00-8.45

2. 8.55-9.40

10.00 - 10.45

10.55-11.40

11.50-12.35

12.45-13.30

13.40-14.25

N o g M~ oow

Funkce, dlouhodobé ukoly

Jméno, pfijmeni ukol - napf.

Andrea Kulichova Koordinator IT, propagace skoly

Jana Kiepelova Vychovny poradce, Koordindtor EVVO
Nika Zemanova Metodik prevence, Koordinator SVP
Milena Svorcova Kronika

Helena Becvarova Fotoalbum, archivace

Michal Verner

DalSi vzdélavani pedagogickych zaméstnancu (nap¥r.) viz. DVPP dokument

Propagace prace §koly

Ptispévky do mistnich novin (jaro, zima), FB stranky, nepravidelni ptispévky do Orlického
deniku.
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Vvuka cizich jazyku

Anglicky jazyk

Trida - skupina

~ 7 o

Pocet zaka

vyucujici

1.a 3. roénik 13 Kulichova,Cedetkova
2. ro¢nik 10 Zemanova, Ceéetkova
4.a 5. roénik 14 Kiepelova, Cedetkova

Od skolniho roku 2025/2026 je vyuka jazykt od 1. do 5. tfidy.

Skolni druZina

Provoz SD  pondsli - patek 6:30 — 7:30, 12:00 — 15:30
Obsazeni oddéleni
Oddéleni vychovatelka |umisténi tiida | Zaka
1. oddéleni |Becvarova 2.trida 1 25
Verner

Krouzky v SD: DeskoFky, Carovanky, Sportuj ve §kole
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